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Chaire Entreprises et santé

Créée en 2015 en partenariat avec Malakoff Humanis, I'objectif de la chaire Entreprises et Santé est de mieux outiller
les entreprises pour faire face aux enjeux de santé qui conditionnent leur performance. La chaire développe des
formations visant 'ensemble des acteurs concernés par la santé des employés, dans une perspective globale. Elle a
également pour mission de réaliser des projets de recherche appliquée qui concernent notamment :

Le développement d’outils d’évaluation des efforts en prévention des entreprises ;

L'évaluation de I'efficacité et du retour sur investissement de ces actions de prévention ;

L'impact sanitaire de I'introduction de dispositifs innovants en milieu de travail ;

L'évaluation et la prévention des risques psychosociaux les entreprises dans la maitrise des enjeux de la santé
au travail.

Découvrez les travaux de la chaire Entreprises et Santée

Prospective

Cycle de conférences

Développement du télétravail — pas toujours maitrisé, dangers de délocalisation des emplois a forte valeur ajoutée, mise
en place de nouvelles formes collaboratives, problématiques psycho-sociales... La crise sanitaire a bouleversé
I'organisation du travail.

Forts de ce constat, le Cnam, Malakoff Humanis et News Tank ont décidé d’engager une réflexion, a travers un cycle de
webconférences, pour proposer des solutions concretes aux problématiques rencontrées. Enseignants-chercheurs du
Cnam et acteurs du monde professionnel confrontent leurs diagnostics et leurs solutions. Découvrez ou redécouvrez les
trois épisodes :

#1 - Futur du Travail: quelles nouvelles approches RH dans un monde hybride?
#2 - Santé au travail - Covid19: accélérateur d'une transformation nécessaire?
#3 - Au lendemain de la crise: impacts et perspectives
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https://fondation.cnam.fr/
https://www.cnam.fr/
https://www.malakoffhumanis.com/
https://fondation.cnam.fr/futur-du-travail-quelles-nouvelles-approches-rh-dans-un-monde-hybride--1214523.kjsp?RH=1666001934685
https://fondation.cnam.fr/sante-au-travail-covid19-accelerateur-d-une-transformation-necessaire--1236262.kjsp?RH=1666001934685
https://fondation.cnam.fr/au-lendemain-de-la-crise-impacts-et-perspectives-1306968.kjsp?RH=1666001934685

Consulter tous les travaux de recherche

Ensemble pour une prévention durable, La revue RH&M, 2015

Grands enjeux de santé dans les entreprises, William Dab, Thomas FURTADO, A.-S. Godon, M.-A. Cousin
Rénié, Techniques de I'ingénieur, 2016

Prévention dans les branches et les entreprises : quels bénéfices ?, 2016

Prévention : colts et bénéfices, 2016

Articles : Préventique (2016), Agir Magazine (2016), WeDemain (2018), etc.

Le présentéisme au travail, 2017

Prévention : qu’en attendre ?, 2017

Evaluation d’un dispositif d’éducation sanitaire par e-coaching en milieu professionnel, 2018

Gestion des crises sanitaires, 2018

Stress d’origine professionnelle, 2018

Objets connectés en milieu de travail, 2018

Facteurs associés au maintien dans le poste de travail aprés un épisode d’absence : résultats de 'étude
MAPOST des médecins du travail du groupe La Poste. Archives des Maladies Professionnelles et de
I'Environnement, Duburcq A, Courouve L, Havette P, Dab W 2018, 79(6):705-16. ProjetAbsence

Efficacité des objets et applications connectés dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail, ROI, 2019
Une analyse systématique de la littérature : efficience de la prévention dans les entreprises, 2019
Hierarchizing the determinants of self-declared sick leave: insights from an occupational study in the French
private sector, T. Duchemin, W. Dab, A. Bar-Hen, R. Lounissi, M. N. Hocine

Dois-je vraiment étre ici ? La malédiction du présentéisme au travail, A. Bar-Hen, The Conversation, 2019
Hierarchizing Determinants of Sick Leave: Insights From a Survey on Health and Well-being at the Workplace.
Journal of Occupational and Environmental Medicine. Duchemin T, Bar-Hen A, Lounissi R, Dab W, Hocine MN.
2019 Aug; 61(8):e340-e347. ProjetAbsence

Response to "Predictors of Long-Term Sick Leave In The Workplace" (Letters to the editor). Journal of
Occupational and Environmental Medicine. Duchemin T, Bar-Hen A, Lounissi R, Dab W, Hocine MN.2019 Dec;
61(12):e533. ProjetAbsence

Modeling sickness absence data: A scoping review. PLoS One. Duchemin T, Hocine MN. 2020 Sept;
15(9):e0238981. ProjetAbsence

A statistical algorithm for outbreak detection in a multi-site setting: the case of sick leave monitoring. Duchemin T,
Noufaily A, Hocine MN. MedrXiv 2020.

Monitoring sick leave data for early detection of influenza outbreaks. BMC infectious diseases. Duchemin T,
Bastard J et al. 2021 Dec; 21(1):1-8

Measuring the involvement of companies in prevention: setting a conceptual framework. Archives des Maladies
Professionnelles et de 'Environnement.Hocine MN, Perozziello A, Jean K, Godon AS, Temime L, Dab W2021
Nov ;82(6):565-76. Projet INPrESS

Sick-leave due to COVID-19 during the first pandemic wave in France, 2020. Occupational and Environmental
Medicine. Smith DRM, Jijon S, Oodally A, Shirreff G, Ait Bouziad K, Ante-Testard PA, Bastard J, Bouziri H,
Daouda OS, Duchemin T, Godon-Rensonnet AS, Henriot P, Houri Y, Neynaud H, Perozziello A, Thonon F,
Crépey P, Dab W, Jean K, Temime L.2023 March In press

Alternance de Nariméne Louati : analyse des impacts du télétravail sur la santé - Application Shiny en ligne :
https://shiny.cnam.fr/Teletravail/

Return on investment of workplace-based prevention interventions: a systematic review. Eur J Public Health.
Thonon F, Godon-Rensonnet AS, Perozziello A, Garsi JP, Dab W, Emsalem P. 2023 Jun 8:ckad092. doi:
10.1093/eurpub/ckad092

Projets de recherche en cours

Article publié sur le pilote qualitatif : Hocine MN, Perozziello A, Jean K, Godon AS, Temime L, Dab W. Mesurer
l'implication en prévention des entreprises : élaboration d’un cadre conceptuel. Arch Mal Prof Environ [Internet].
20 aolt 2021
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MOOC Manager en santé
MOOC Des risques psychosociaux vers la santé mentale en entreprise

Unité d'enseignement (UE) Les bases de l'analyse de données pour la prévention en santé dans les entreprises -
HSE018
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https://www.nxtbook.fr/newpress/RHM/La_revue_RHM-1604_61/index.php?startid=52
https://www.techniques-ingenieur.fr/base-documentaire/environnement-securite-th5/sante-et-securite-au-travail-42158210/grands-enjeux-de-sante-dans-les-entreprises-se3800/
https://hal.science/hal-02077293/
https://hal.science/hal-02077293/
https://theconversation.com/dois-je-vraiment-etre-ici-la-malediction-du-presenteisme-au-travail-125959
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31348419/
https://journals.lww.com/joem/fulltext/2019/12000/response_to_predictors_of_long_term_sick_leave_in.30.aspx
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32931519/
https://oem.bmj.com/content/80/5/268
https://shiny.cnam.fr/Teletravail/
https://shiny.cnam.fr/Teletravail/
https://academic.oup.com/eurpub/advance-article/doi/10.1093/eurpub/ckad092/7192365
https://fondation.cnam.fr/manager-en-sante-1453470.kjsp?RH=1666001934685
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/risques-psychosociaux/
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/les-bases-de-l-analyse-de-donnees-pour-la-prevention-en-sante-dans-les-entreprises-813365.kjsp?RH=1666001934685
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/les-bases-de-l-analyse-de-donnees-pour-la-prevention-en-sante-dans-les-entreprises-813365.kjsp?RH=1666001934685

En savoir plus sur notre partenaire Malakoff Humanis

-r Malakoff
o humanis

L'actualité de la chaire Entreprises et Santé

SANTE ET PREVENTION — EVOLUTIONS DU TRAVAIL ET IMPACTS SANTE ? - EPISODE 1
La Santé mentale au travail : mieux connaitre pour mieux agir

9 octobre 2023

MOOC
Manager en santé

6 mai 2024 - 10 novembre 2024

EMISSION TV
Seniors en entreprise : lever les inquiétudes

21 décembre 2023

MOOC

Des risques psychosociaux vers la santé mentale en entreprise

9 janvier 2024 - 1 janvier 2025



https://www.malakoffhumanis.com/
https://www.malakoffhumanis.com/
https://fondation.cnam.fr/la-sante-mentale-au-travail-mieux-connaitre-pour-mieux-agir-1440160.kjsp?RH=1666001934685
https://fondation.cnam.fr/manager-en-sante-1453470.kjsp?RH=1666001934685
https://fondation.cnam.fr/seniors-en-entreprise-lever-les-inquietudes-1457781.kjsp?RH=1666001934685
https://fondation.cnam.fr/des-risques-psychosociaux-vers-la-sante-mentale-en-entreprise-1462292.kjsp?RH=1666001934685

https://fondation.cnam.fr/chaire-entreprises-et-sante-1365925.kjsp?RH=1666001934685
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https://fondation.cnam.fr/chaire-entreprises-et-sante-1365925.kjsp?RH=1666001934685

